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Historique
de l’association

Créée sur la base de la foi et de l’espérance chrétienne par Sœur Marie de Nazareth qui accueille, dès 1968, des familles
dans les anciens locaux de l’école libre de Gières, l’association « les foyers de l’Oiseau Bleu » voit le jour en 1969, année
de création du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) de Gières destiné à accueillir des femmes avec
enfants en collectivité. 

L’association est alors composée de quatre salariés. 
En 1974, la fondatrice quitte Gières pour créer un centre d’hébergement en Savoie. Jean-Claude VIAL prend alors la direc-
tion de l’association ; direction qu’il assurera jusqu’en 2009.

Pour permettre la prise en charge des enfants durant les heures de travail des mères hébergées, et consolider la relation
parents-enfants, l’association crée en 1975 un Service Enfants, aujourd’hui appelé « Multi-Accueil », destiné aux enfants
âgés de 3 mois à 6 ans. 
Afin de favoriser la mixité sociale, cette crèche s’ouvre dès 1990 aux enfants de la commune de Gières. 

Afin de poursuivre le travail d’accompagnement engagé durant les mois d’hébergement et faciliter l’insertion des familles
dans les quartiers lors de leur relogement dans le droit commun, l’association développe en 1977 le Service de Suite ;
les travailleurs sociaux se rendant au domicile des familles. 

Dès 1980, pour développer la capacité d’accueil du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale afin de palier à l’ac-
croissement permanent de la demande d’hébergement mais également d’offrir une autre alternative, complémentaire
à celle de l’hébergement collectif, des appartements individuels situés sur Gières, Meylan et Eybens sont loués auprès de
bailleurs sociaux. Ils permettent alors d’accueillir, outre des femmes avec enfants, des familles voire des hommes avec
enfants. 

Le premier schéma départemental de l’hébergement en Isère de 1994 met en évidence une insuffisance de réponses
d’hébergement en dehors de l’agglomération grenobloise. L’association propose alors d’élargir le périmètre d’action du
Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) de Gières au territoire du Nord-Isère, au sein d’appartements où
sont accueillis des femmes avec enfants ou des familles. 

Dans un deuxième temps, pour faire face aux nouvelles formes de précarité des ménages en rupture de logement
(séparations, perte de logements ….), l’association créé en 1996 la Résidence Sociale Valmy sur Grenoble, destinée
à accueillir des ménages en capacité d’autonomie et en démarche d’insertion qui ne requièrent pas de protection par-
ticulière, pour lesquels l’hébergement correspond à un sas entre leur situation antérieure et l’accès au logement de
droit commun.

A partir de cette expérience, les élus du Pays du Grésivaudan et ceux de la Ville de Meylan associent l’Oiseau Bleu à une
réflexion en vue de trouver sur leurs territoires une solution adaptée aux besoins d’hébergement, puis confient à l’asso-
ciation dès 1996 la gestion de nouveaux logements dans la Vallée du Grésivaudan et sur la commune de Meylan.



En 2010, l’Oiseau Bleu a été choisie par la Communauté de Communes du Pays de St Marcellin pour mener à bien une
mission identique sur le Territoire du Sud Grésivaudan.

En parallèle à la résidence sociale, l’association créé en 1996 le Service d’Accompagnement au Logement Transitoire
(SALTo), destiné à assurer l’accompagnement de personnes hébergées sur l’ensemble du département sans référent social
ou lorsque celui-ci est trop éloigné.
Dans le même temps, l’association assure la gestion de mesures d’accompagnement social logement sur le Nord-Isère et
le couloir Rhôdanien. Depuis 2009, la mission de SALTo s’est étendue au secteur de l’urgence. 

Constatant la nécessité, sur le vaste territoire que compose le Nord-Isère, d’accompagner les personnes sur leur lieu de
vie plutôt qu’en Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale situés dans les grandes agglomérations, l’association
crée en 2005 le service Habitat et Accompagnement Oiseau Bleu ; les ménages, hébergés dans des appartements au nom
de l’Oiseau Bleu, font l’objet d’un glissement de bail au terme de leur prise en charge. Il s’agit alors d’accompagner vers
et dans le logement. 

Enfin, en 2008, pour palier aux difficultés de logement des « travailleurs pauvres », l’association assure la gestion loca-
tive et la régulation sociale de logements temporaires sur le Territoire de la Métro. 

L’analyse des besoins réalisée par la Commission d’Orientation Hébergement du Nord-Isère (COHNI) qui centralise les
besoins en hébergement et logements adaptés sur le territoire géographique du Nord-Isère ayant fait apparaître un
besoin d’hébergement pour familles, une nouvelle résidence pour familles verra le jour à l’Isle d’Abeau en 2011.

En parallèle, au vu des difficultés rencontrées par les personnes en précarité, l’association s’engage dans de nouvelles
actions d’accompagnement destinées à des publics hébergés ou non dans ses différentes structures ; d’où la transforma-
tion du nom de l’association qui, en 2005, ne s’appelle plus « les foyers de l’Oiseau Bleu » mais « l’Oiseau Bleu ». 

La première action d’accompagnement complémentaire à l’hébergement et à l’accompagnement social a été de proposer
une offre d’insertion professionnelle ; d’où la création en 1992 d’un atelier et chantier d’insertion agréé par la Direction
Départementale du Travail et de l’Emploi permettant à des personnes très éloignées de l’emploi de reprendre pied dans la
vie active grâce à des emplois en insertion dans le secteur de la production de repas en liaison froide, de la maintenance
du patrimoine et des métiers de la petite enfance.
Plus de 700 personnes ont ainsi pu bénéficier d’un emploi.  Cet atelier et chantier d’insertion a du être fermé à l’été 2009
en raison de difficultés à mobiliser de nouveaux clients et de la nécessité de réaliser d’importants travaux de mise aux
normes.

Dans la même optique, l’association intègre en 2005 le service VIAE 38, à la demande des associations composant cette
structure, qui est un service d’accompagnement vers l’emploi destiné aux personnes en situation d’hébergement sur le ter-
ritoire de la Métro ; l’objectif étant de mobiliser l’ensemble des ressources existantes en matière d’insertion professionnelle
pour accompagner les personnes dans leur projet professionnel, consolider leurs parcours d’insertion et favoriser l’intégra-
tion en milieu ordinaire de travail. 

La question de la Santé est également une des problématiques majeures sur laquelle l’association porte ses efforts. 
En effet, sollicitée par les partenaires institutionnels en 1994, elle apporte son concours à l’expérimentation d’actions
santé pour des personnes en situation précaire bénéficiaires du RMI puis du RSA. 



Cette expérimentation donnera naissance au Point Ressources Santé, également « lieu Ressource »  pour les profession-
nels médicaux et sociaux du département travaillant dans le cadre du RMI/RSA, puis en 2001 au service Santé Pour Tous,
destiné aux personnes en situation précaire mais ne bénéficiant pas d’allocations de revenus minimums. 
Enfin, et dans le but de développer une action la plus proche du terrain, l’Oiseau Bleu crée en 2003 deux antennes Santé,
l’une dans le Nord-Isère (Action Santé Nord-Isère), l’autre dans le Grésivaudan (Action Santé Grésivaudan) ; l’objectif de
ces actions consistant en accompagnements santé individuels, animations santé collectives et développement d’un travail
de réseau.  
Ces services Santé se regroupent en 2009 sous l’appellation « PoPS ». 

A ces missions d’hébergement, d’accompagnement social, professionnel et de santé, s’ajoute une cinquième mission qui
est une mission de logement. 

En effet, pour répondre au besoin d’un public en capacité d’autonomie, caractérisé par l’isolement social et disposant de
très faibles ressources pour lequel le logement classique ne constitue pas une offre d’habitat adaptée, l’Oiseau Bleu créé
à partir de 2005 plusieurs maisons relais / pensions de famille conjuguant indépendance des personnes (logements
meublés et équipés) et convivialité dans des lieux communs.

Durant 40 ans, à partir du « socle » constitué par le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale de Gières, l’associ-
ation « les foyers de l’Oiseau Bleu » n’a cessé de chercher à répondre à l’évolution des besoins en hébergement des per-
sonnes en difficulté, et plus particulièrement des femmes avec enfants et des familles, en innovant en matière d’héberge-
ment et d’accompagnement social et en développant son action sur l’ensemble du département. 

A ce jour, l’association l’Oiseau Bleu, dont le directeur est Erwan
DHAINAUT, compte 40 adhérents, dont 20 membres du Conseil d’Administration,
une trentaine de bénévoles, 65 salariés permanents, et gère un budget
d’environ 4 millions d’euros.
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